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FORTECKNING OVER AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER

som gdller mellan Arbetsgivarforeningen KFO och Svenska Kommunal-
arbetareforbundet inom avtalsomradet.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtal om allmdnna anstallningsvillkor fr o m den 1 oktober 2010 t o m den 30 juni
2012. Aterfinns i detta avtalstryck.

LONEAVTAL

Avtal om l6ner fr o m den 1 juli 2010 t o m den 30 juni 2012. Aterfinns i detta av-
talstryck.

FORHANDLINGSORDNING
Avtal om forhandlingsordning fr o m den 1 maj 2006. Aterfinns i detta avtalstryck.

KOOPERATIONENS AVTALSPENSION (KAP)

Overenskommelse om KAP mellan KFO och LO har antagits av parterna att gilla
for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)

Overenskommelse om trygghetsforsikring mellan KFO och LO har antagits av par-
terna att gélla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

AVTALSGRUPPLIV (AGL)

Overenskommelse om avtalsgrupplivforsikring mellan KFO och LO har antagits av
parterna att gilla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING (AGS)

Overenskommelse om gruppsjukforsikring mellan KFO och LO har antagits av par-
terna att gélla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.



Allmanna anstallningsvillkor

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1 Allméant

Avtalet galler personliga assistenter, nedan bendmnda arbetstagare, anstéllda av
arbetsgivare som ar anslutna till KFO och som bedriver personlig assistansverk-
samhet.

[ avtalet bendmns personer som anvander sig av personlig assistans for brukare.
Mellan parterna galler ocksa ovriga avtal och bestimmelser enligt forteckning eller
som tecknas mellan KFO och Kommunal under avtalsperioden.

Lagen om anstallningsskydd, medbestammandelagen, arbetstidslagen, arbetsmil-
jolagen med flera lagar inom arbetsrattens omrade dger tillaimplighet inom avtals-
omradet med de avvikelser som foljer av avtalet.

Mom 2 Nya medlemmar i KFO

For nya medlemmar i KFO géller avtalet under dess giltighetsperiod sa snart med-
lemskap beviljats, sdvida inte foretaget ar bundet av annat kollektivavtal. Avtalet
galler da fran den tidpunkt som parterna ar 6verens om.

Mom 3 Arbetstagarens arbetsplats
Arbetstagarens arbetsplats ar dar brukaren for tillfallet vistas.

Mom 4 Vissa arbetstagare

For arbetstagare som kvarstar i tjanst vid verksamheten, eller har anstallts vid
verksamheten efter det att han/hon uppnatt gillande ordinarie pensionsalder en-
ligt KAP-planen, géller en sarskild uppsagningstid enligt § 2 mom 4.4 och 9.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan triffa 6verenskommelse om att dven andra
villkor ska regleras pa annat satt an avtalet stadgar.

Mom 5 Tjdnsteresa inom och utom Sverige
Villkoren for hur tjansteresor inom och utom landet skall regleras anges i § 14.

§ 2 ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

Mom 1 Anstillningsavtal

Anstéllningsavtal skall vid alla anstallningsformer utfardas av arbetsgivaren och
undertecknas av bade arbetsgivaren och arbetstagaren fore anstallningens ikraft-
tradande.

Om overenskommelse om dndrade anstallningsvillkor traffas, skall ett nytt an-
stallningsavtal utfardas. Detta skall ske senast i samband med andringens ikraft-
tradande.




Arbetsgivaren skall informera om och i anstéllningsavtalet erinra arbetstagaren
om den speciella tystnadsplikt som géller beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 Friskintyg

Om arbetsgivaren sa pafordrar, skall arbetstagare for erhadllande av anstallning
avlamna friskintyg fran ldkare anvisad av arbetsgivaren. Sddant intyg betalas av
arbetsgivaren.

Mom 3 Anstallningsformer
Inom avtalsomradet finns f6ljande anstallningsformer:
— Anstillning tills vidare
— Tidsbegransade anstillningsformer
- For viss tid sa lange uppdraget varar
- Provanstallning
- Vikariat
- Timanstallning

Anmdrkning
Information till lokal arbetstagarorganisation enligt LAS 28 § gdller vid tidsbegrdn-
sade anstidllningar enligt detta avtal

Mom 4 Anstillning tills vidare
Mom 4.1 Anstillningens ingaende
Anstallning galler tills vidare om inte annat har avtalats.

Mom 4.2 Anstillningens upphorande

Uppsigning fran arbetstagarens sida

For tillsvidareanstalld arbetstagare géller en uppsagningstid om en manad om inte
annan uppsagningstid skriftligen avtalats.

Uppsigning fran arbetsgivarens sida
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om inte annan uppsagnings-
tid skriftligen avtalats.

Anstéllningstid Arbetsgivarens uppsagningstid
i manader

mindre dn 2 ar
from2artill 4 ar
from4 artill 6 ar
fromé6 artill 8 ar
from8artill 10 ar

fr om 10 ar och langre
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OBS! For arbetstagare anstalld den 31 mars 1999 eller tidigare galler féljande
uppsagningstid:

Anstéllningstid Arbetsgivarens uppsagningstid
i manader

mindre an 1 ar 1

from1artill 3 ar 2

from 3 artill 6 ar 4

fr o m 6 ar och langre 6

Om brukaren inte ldngre har behov av arbetstagaren eller om brukaren avlider,
upphor anstallningen tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren
skriftligt besked om att anstallningen kommer att upphora, utan foregdende MBL-
forhandling.

Om arbetstagare utan bestdmt arbetstidsmatt inte arbetat under de senaste sex
manaderna och franvaron inte beror pa beviljad tjanstledighet, skall anstillningen
anses vara avslutad sedan arbetstagarens fackforbund underrattats darom och
underrattelse om anstadllningens upphoérande skickats med rekommenderat brev
till den anstallde.

Mom 4.3 Uppsagningstid for vissa arbetstagare

Om arbetstagaren kvarstar i tjanst eller har anstallts vid verksamheten efter det
att han/hon har uppnatt gillande ordinarie pensionsalder enligt KAP, r uppsag-
ningstiden en manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4.4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstdllning upphor utan uppsagning i och med att han/hon uppnar
den for honom/henne gillande ordinarie pensionsaldern enligt KAP-planen, dvs
vid ingdngen av den manad under vilken arbetstagaren fyller 65 ar, vid lagre pen-
sionsalder vid utgangen av den manad arbetstagaren uppnar géllande pensionsal-
der.

Arbetsgivaren behover inte lamna underrattelse enligt LAS § 33.

Mom 5 Anstillning for viss tid sa lange uppdraget varar

Mom 5.1 Anstillningens ingaende

Avtal om anstéllning for viss tid sa lange uppdraget varar kan avtalas att galla med
eller utan angivande av slutdatum.

Mom 5.2 Anstillningens upphorande

Om brukaren och arbetstagaren inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte
kan garantera assistansens kvalitet och/eller siakerhet upphér anstéllningen, utan
underrattelse, tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt
besked (kopia av beskedet till arbetstagarens fackférbund) om att anstallningen
skall upphora alternativt tva veckor efter det att arbetstagaren meddelat arbetsgi-
varen att han/hon vill sluta pa grund av att samarbetet inte fungerar.



Om brukaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om brukaren avlider
upphor anstillningen tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren
skriftligt besked om att assistansuppdraget kommer att upphora, utan foregdende
MBL-foérhandling.

Mom 6 Vikariat

Mom 6.1 Anstillningens ingaende

Avtal om vikariat far traffas

- ndr arbetstagaren ersatter annan arbetstagare under dennes franvaro,

- nar arbetstagaren under hogst sex manader eller under 6verenskommen langre
tid uppratthaller vakant tjanst i avvaktan pa att ordinarie innehavare av tjansten
har utsetts.

Mom 6.2 Anstillningens upphorande
Vikariatet upphor utan uppsagningstid vid den avtalade anstéllningstidens utgang
eller vid den tidigare tidpunkt nar den ordinarie tjansteinnehavaren aterkommer.

Om brukaren och arbetstagaren inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte
kan garantera assistansens kvalitet och/eller sdkerhet upphér anstéllningen, utan
underrattelse, tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt
besked (kopia av beskedet till arbetstagarens fackférbund) om att anstallningen
skall upphora alternativt tva veckor efter det att arbetstagaren meddelat arbetsgi-
varen att han/hon vill sluta pga att samarbetet inte fungerar.

Om brukaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om brukaren avlider
upphor anstillningen tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren
skriftligt besked om att assistansuppdraget kommer att upphora, utan foregdende
MBL-foérhandling.

Anmdrkning
LAS § 15-17 gdller med det undantag som féljer av § 2 mom 9.

Mom 7 Provanstallning
Mom 7.1 Ingaende av provanstillning
Avtal om provanstallning far tillimpas under hogst sex manader.

Mom 7.2 Upphorande av provanstillning

Upphorande under pagaende provanstallningsperiod

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning skall
avbrytas i fortid skall underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i forvag.

Arbetsgivaren skall lamna besked om provanstillningens upphérande senast vid
provotidens utgang.

Anmdrkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underriit-
telsen varsla (meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhér.



Mom 7.3 Upphorande vid provanstallningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att provanstallningen skall upphoéra vid
provanstallningsperiodens slut utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, skall
underrattelse till arbetstagaren/arbetsgivaren ske 14 dagar fore periodens slut.

Arbetsgivaren skall lamna besked om provanstallningens upphérande senast vid
provotidens utgang.

Anmdrkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underriit-
telsen varsla (meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhér.

Mom 8 Timanstillning

Anstillningens ingaende/upphorande

Avtal om timanstallning for enstaka dagar/timmar far traffas nar oforutsett, extra
behov av arbetskraft uppstar. Av anstallningsavtal och/eller bilaga till anstall-
ningsavtal, skall framga under vilken tid anstallningen varar.

Anmdrkning
Vid timanstdllning ingdr alltid semesterlén i den avtalade timlonen.

Mom 9 Ovriga bestimmelser vid tidsbegrinsad anstillnings upphérande
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan éverenskomma att tidsbegransad anstéllning
kan avbrytas i fortid och om langre upphoérandetid an tva veckor.

Om tidsbegransad anstdllning upphor pa grund av att samarbetet mellan arbetsta-
garen och brukaren inte fungerar, att kvaliteten eller sakerheten inte kan garante-
ras eller pa grund av att assistansuppdraget upphor, galler LAS 15-17 §§ med den

forandringen att besked skall lamnas tva veckor fore anstéllningstidens utgang.

Vid ny anstéllning som omfattar en manad eller mindre géller inte LAS §§ 15-17

Om arbetstagare utan bestamt arbetstidsmatt inte arbetat under de senaste sex
manaderna och franvaron inte beror pa beviljad tjdnstledighet, skall anstadllningen
anses vara avslutad sedan arbetstagarens fackférbund underrattats darom och
underrattelse om anstédllningens upphorande skickats med rekommenderat brev
till den anstallde.

Arbetstagarens anstdllning upphor utan besked i och med att arbetstagaren upp-
nar den for honom/henne gallande ordinarie pensionsdldern enligt KAP-planen,
dvs vid ingangen av den manad under vilken arbetstagaren fyller 65 ar, vid lagre
pensionsalder vid utgangen av den manad arbetstagaren uppnar gallande pen-
sionsalder.

Arbetsgivaren behover inte lamna underrattelse enligt LAS § 33.

Mom 10 Turordning - foretradesratt
LAS 22-23 §§, turordning p g a arbetsbrist, och LAS 25-27 §§, foretradesratt till
ateranstallning, galler inte inom avtalsomradet med f6ljande undantag.
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Foretradesratt galler ndr arbetsgivaren sagt upp anstdllningen/meddelat att an-
stallningen upphort med anledning av indragna assistanstimmar i samband med
- brukarens sjukhus- eller annan institutionsvistelse,

- forandrat beslut om antalet assistanstimmar, samt

- vid brukarens resor.

Foretradesratten enligt ovan géller hos den arbetsgivare som sagt upp anstallning-
en/ meddelat att anstdllningen upphort under forutsattning att arbetet avser
samma brukare och att anstillning kan aterupptas pa grund av dterforda assi-
stanstimmar eller brukarens hemkomst.

Mom 11 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstid/

tid innan tidsbegrinsad anstillning upphoér

Om arbetstagare lamnar sin anstillning utan att iaktta uppsagningstid eller del av
denna/tid innan tidsbegransad anstallning upphor, har arbetsgivaren ratt till ska-
destand for den ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom vallas, hogst med
ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsagningstiden
eller motsvarande som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 12 Tjanstgoringsintyg
Nar en anstéllning upphor har arbetstagaren ratt att erhalla tjanstgoringsintyg
inom en vecka fran det att han/hon har begart att fa intyget.

Intyget skall utvisa
- den tid som arbetstagaren har varit anstalld, och
- de arbetsuppgifter han/hon har haft att utfora.

Om arbetstagaren sa begar skall arbetsgivaren lamna vitsord betraffande det satt
pa vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Mom 13 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren atager sig att utfirda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att
arbetsgivaren av arbetstagaren erhallit erforderligt underlag och blankett avseen-
de arbetsgivarintyg.

Mom 14 Intyg om uttagen semester

Nar arbetstagarens anstallning upphor har han/hon ratt att erhdlla intyg som utvi-
sar hur manga semesterdagar han/hon har tagit ut under innevarande semesterar.
Arbetsgivaren skall lamna intyget till arbetstagaren senast inom en vecka fran det
att arbetstagaren har begart att fa intyget.

§ 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt
Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojali-
tet och 6msesidigt fortroende.
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Arbetstagare skall under sin anstéllning, likval som efter anstallningens upphé-
rande, iaktta diskretion rorande verksamhetens/brukarens angeldgenheter samt
iaktta tystnadsplikt betraffande uppgifter, om enskilda personer som arbetstaga-
ren till f6ljd av sin anstdllning erhallit kinnedom om och vars yppande kan valla
skada for enskild person eller ndrstaende.

Mom 2 Bisyssla

Arbetstagare far ej inneha anstallning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet,
som kan inverka menligt pa arbetet hos arbetsgivaren. Om arbetstagare avser att
ta anstdllning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, skall
han/hon darfor forst samrdda med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela forbud mot annan anstallnings eller bisysslors ut-
ovande om de inverkar pa arbetstagarens satt att skota arbetsuppgifterna alterna-
tivt utdéva verksamhet som kan rubba fértroendet till arbetstagarens opartiskhet i
arbetet eller skada arbetsgivarens anseende.

Deltidsanstalld arbetstagare dger ratt ta annan anstallning for att fylla ut sin deltid
upp till heltid.

Mom 3 Konkurrerande verksamhet
Arbetstagare far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Mom 4 Fortroendeuppdrag
En arbetstagare har ratt att motta statligt, kommunalt eller fackligt fortroende-
uppdrag, men bor samrada med arbetsgivaren om uppdragets omfattning.

§ 4 ARBETSTID

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Anstallning avser hel- eller deltid. Heltid utgoér - om inte annat foljer av nedansta-
ende - i genomsnitt 40 timmar per vecka. Begransningsperioden ar hogst sex ma-
nader.

Anmdrkning1
Begrdnsningsperiod dr den tid under vilken faststdllt arbetstidsmatt ska ldggas ut.
Arbetstidsschema kan faststdllas fér kortare tid dn begrdnsningsperiod.

Anmdrkning2

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen infal-
ler pd en lérdag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderdret. Arbetstaga-
rens énskemdl om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med verk-
samhetens krav.

Mom 2 Lingre arbetstid - del av ar

Vid behov kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppga till hogst 50 timmar
per vecka om inte lokal 6verenskommelse traffas om annat. Arbetstiden per ka-
lenderar far dock inte 6verstiga 2 080 timmar.
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Mom 3 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema faststalls av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren med
angivande av arbetstidens borjan och slut samt eventuella rasters forlaggning.
Nytt arbetstidsschema bor faststallas senast tva veckor innan det trader i kraft om
inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4 Rast - maltidsuppehall
Parterna dr ense om att rast far bytas mot maltidsuppehall.

Mom 5 Avvikelser fran arbetstidslagen

Oavsett vad som anges i ATL

- kan arbetstagares sammanhdngande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid for-
laggning av ordinarie arbetstid under férutsattning att dygnsvilan inte understiger
ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under begrans-
ningsperioden (hogst sex manader),

- kan arbetstagares dygnsvila vid tillféllig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 tim-
mar under varje period av 24 timmar under begransningsperioden (hogst sex ma-
nader),

- kan arbetstagares sammanhédngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till
minst 24 timmar,

- kan den sammanlagda arbetstiden enligt 10a § respektive arbetstiden for nattar-
betande enligt 13a § kan berdknas i genomsnitt under en period om hogst sex ma-
nader.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran

- 5§ andra stycket ATL om ldngre schemaperiod (begransningsperiod) dn 6 ma-
nader,

- 6 § ATL om jourtid,

- 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

- 8 § ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for évertid

- 10 § om mertid,

- 10 a § ATL om avvikelse fran 48 timmars genomsnittsberdakning*,

- 13 § forsta stycket ATL om dygnsvila, resp. 13 a § om arbetstiden for nattarbe-
tande*,

- 14 § forsta stycket ATL om veckovila.

*) Lokala avtal om avvikelser fran 48 timmars genomsnittsberdakning enligt 10 a §
ATL, frdn 11 timmars sammanhdngande dygnsvila enligt 13 § ATL, och genom-
snittsberdkningen av nattarbete enligt 13 a § ATL samt 14 § ATL om veckovila far
traffas under forutsattning att kompensationsfragan regleras med beaktande av
héalsa och sikerhet.

Vid tjansteresa inom och utom Sverige regleras villkoren i enlighet med vad som
framgar av kollektivavtalet 14 §. Vid sddan resa galler att avvikelse fran 13 a § (ar-
betstiden for nattarbetande) far goras under forutsattning att olika typer av ar-
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betstid under resan schemalagts och att arbetstagare kompenseras for varje
overskriden nattarbetstimme genom motsvarande kompensationsledighet. Kom-
pensationsledigheten bor laggas ut under resan eller i ndra anslutning efter resans
avslutande. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
kompensationsledigheten i stillet 1dggas ut under aktuell begransningsperiod vid
tillfallen som arbetsgivare och arbetstagare enas om.

§ 5 LONEBESTAMMELSER

Mom 1 Lonepolitik

Mom 1.1 Grundlidggande principer

Parterna ar ense om att lénesattningen ska bygga pa de grundlaggande principer
som framgar av loneavtalet.

Mom 1.2 Lonesattning vid nyanstillning

Lon for nyanstalld faststalls efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren varvid hansyn bland annat kan tas till ansvaret i arbetet, arbetsuppgif-
ternas svarighetsgrad, arbetstagarens utbildning, tidigare erfarenhet m fl kriterier.
Den 6verenskomna lénen kan efter 6verenskommelse dven inkludera ersattningar
for overtid, restid, beredskap, jour eller ob.

Mom 2 Loneformer - manadslon eller timlon

Mom 2.1 Manadslon

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om manadslon. For deltidsan-
stdlld ar manadslonen proportionell till arbetstidsmattet.

Lon for del av manad
Lon for del av kalendermanad utges for de kalenderdagar som anstéllningen om-
fattar och motsvarar manadslonen x 12 / 365 per kalenderdag.

Mom 2.2 Timlén
Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om timlon.

Om overenskommelse om timlon traffas, kan lonen inkludera eller exkludera se-
mesterlon. Om l6nen inkluderar semesterlon tillkommer 12 procent till timlénen.

Mom 3 Lagstlon

Den fasta kontanta lénen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr o m 2010-07-01
uppga till lagst 15 685 kronor per mdnad eller 91:20 kronor per timme exKkl se-

mesterlon och fr o m 2011-07-01 uppga till 1agst 16 070 kronor per manad eller
93:45 kronor per timme exkl semesterlon.

For deltidsanstallda berdknas beloppen proportionellt.
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§ 6 OVERTIDS- OCH MERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Skyldighet att arbeta mer- och overtid
Da arbetsgivaren sa anser erforderligt ar arbetstagaren skyldig att arbeta mer- och
overtid i den omfattning gallande lag och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran overtidsersattning - kompensation utges inte
Kompensation for dvertidsarbete utges inte i de fall 6verenskommelse om undan-
tag fran ratt dartill uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om att ersattning for overtid ingar i lonen eller som ett fast tillagg per manad.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Denna kan omprévas om forutsattningarna
vasentligt forandrats.

Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete
pa extrapass, utgor inte overtid.

Mom 3 Forutsattningar for overtidskompensation

Med overtidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses arbete som
arbetsgivaren beordrat arbetstagaren utéver 40 timmar i veckan eller i schema
faststalld langre arbetstid per vecka om

- dvertidsarbetet har beordrats pa forhand av arbetsgivaren, eller

- dar beordrande pa forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkénts i efter-
hand av arbetsgivaren.

Betraffande overtid vid deltidsarbete - se moment 6.

Mom 4 Beridkning av évertid

Vid berdkning av langden av utfort overtidsarbete medraknas endast arbetad full
halvtimme. For utfort 6vertidsarbete som 6verstiger 30 minuter, berdknas overti-
den per paborjad halvtimme.

Om overtidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Mom 5 Kompensation for évertidsarbete

Overtidsarbete kompenseras i pengar (kontant ersittning) eller efter sirskild
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Mom 5.1 Kontant ersattning - timlon
Kontant ersattning inklusive semesterlon utges enligt féljande.

a) for overtidsarbete 2 timmar eller mindre utéver den for en heltidsanstallning
gallande ordinarie veckoarbetstidens langd:

Ordinarie timlon exklusive semesterersattning x 1,83 = dvertidsersattning per
timme.

Ordinarie timlon inklusive semesterersattning x 1,62 = dvertidsersattning per
timme.
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b) for overtidsarbete mer dn 2 timmar utéver den for en heltidsanstéllning gallan-
de ordinarie veckoarbetstidens langd:

Ordinarie timlon exklusive semesterersattning x 2,39 = dvertidsersattning per
timme.

Ordinarie timlon inklusive semesterersattning x 2,11 = dvertidsersattning per
timme.

Mom 5.2 Kontant ersittning - manadslon
Kontant ersattning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt féljande:

a) for overtidsarbete 2 timmar eller mindre utéver den for en heltidsanstallning
gallande ordinarie veckoarbetstidens langd

manadslonen
94

b) for dévertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Mom 5.3 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under

5.1a) och 5.2 a) utges med 1 1/2 timme, och for dévertidsarbete som avses under
5.1 b) och 5.2 b) med 2 timmar for varje 6vertidstimme.

Mom 6 Forutsittning for kompensation for 6vertid och

mertid vid deltidsanstillning

Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfért av arbetsgivaren beordrat arbete,
utover den for hans/hennes deltidsanstillning gallande veckoarbetstiden eller
arbetat pa en arbetsfri dag, utges kompensation per 6éverskjutande timme (mer-
tid), med kontant ersattning eller efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren med kompensationsledighet.

Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete
pa extrapass, utgor inte mertid.

Mom 7 Beriakning av mertid

Vid berdakning av langden av 6verskjutande arbetstid medraknas endast arbetade
fulla halvtimmar. For utfért mertidsarbete som 6verstiger 30 minuter, beraknas
mertiden per paborjad halvtimme.

Kompensation for mertidsarbete

Mertidsarbete kompenseras i pengar (kontant ersattning) eller efter sarskild 6ver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i form av ledig tid (kompen-
sationsledighet).
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Mom 7.1 Kontant ersattning - timlon
Ordinarie timlon exklusive semesterlon x 1,2 = mertidsersattning per timme.
Ordinarie timlon inklusive semesterlon x 1,1 = mertidsersattning per timme.

Mom 7.2 Kontant ersattning - manadslon
Kontant ersattning per 6verskjutande timme inklusive semesterlon utges med

deltidsmanadslonen
3,5 x deltidsarbetstiden

Med manadslonen avses har arbetstagarens aktuella fasta deltidslon per manad.

Mom 7.3 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet utges med en timme per arbetad mertidstimme.

Mom 7.4 Kompensation for évertidsarbete vid deltidsanstillning

For av arbetsgivaren beordrad arbetstid som 6verstiger 40 timmar, eller i schema
faststdlld langre arbetstid per vecka, utges 6vertidskompensation enligt mom 1-6.
Vid tillampningen av divisorn i mom 5.2 skall arbetstagarens deltidslon uppréaknas
till I16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 8 Inarbetning av tid

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan inarbetning
av arbetstid ske. Kompensationsledighet erhalls da med en timme for varje arbe-
tad hel timme.

§ 7 BEREDSKAP

Mom 1 Allméant

Med beredskapstjanst avses arbetstagarens skyldighet att vara antraffbar pa an-
nan tid dn arbetstid, for att i situationer da ingripande kravs kunna trada i arbete.
Under beredskapstjanst ar arbetstagaren skyldig att vara antraffbar pa sadant satt
att han/hon kan na den plats dar arbete ska utféras inom av arbetsgivaren fore-
skriven tid.

Beredskapstjanst bor forlaggas sa att enskild arbetstagare hogst har att utfora sju
dagars beredskapstjanst at gdngen och att arbetstagaren erhaller minst tva bered-
skapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod.

Vid berdkningen av ldngden av utférd beredskap medraknas endast fullgjorda hela
halvtimmar.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.
Mom 2 Beredskapsersaittning utges inte

Ersattning for beredskap utges inte for tid da arbete utforts, inte heller da ersatt-
ning for beredskap uttryckligen ingar i 16nen eller kompensation harfor utgar i
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form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och arbetstaga-
ren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for beredskap.

Mom 3 Beredskapsersittningens storlek
Ersattning for beredskap utges per timme inkl semesterlon enligt féljande:
fr o m den 2010-10-01 14:80 kronor

For beredskapstjanst eller del darav som infaller mellan klockan 22.00 dag fore
l6rdag/helgdagsafton och klockan 06.00 dag efter son- och helgdag utges ersatt-
ning per timme inkl semesterlon enligt féljande:

from 2010-10-01 29:20 kronor

Mom 4 Beredskapsersiattning som ett fast tillagg/ingaende i l6nen
Beredskapsersattningen kan efter individuell 6verenskommelse utbytas mot ett
fast tilldgg per manad eller annan period alternativt att man beaktat forekomsten
av beredskap vid faststdllande av den kontanta l6nen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Denna kan omprévas om forutsittningarna
vasentligt forandrats.

Mom 5 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utgar kompensation enligt reglerna om overtid
och mertid, om inte kompensation harfoér uttryckligen ingar i Ilonen alternativt om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersatt-
ning for arbetad tid.

Vid berdkning av langden av utfort arbete under beredskap medraknas endast ar-
betade hela halvtimmar. Flera korta arbetstillfdllen under ett beredskapspass far
sammanraknas.

§ 8JOUR

Mom 1 Allmant
Med jour avses arbetstagarens skyldighet att utdver faststalld ordinarie arbetstid
std till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete.

Utldggning av jour bor upptas i schema eller dylikt efter samrad med arbetstagar-
na pa arbetsplatsen. Vid aktivt arbete under jourtid far rast utbytas mot maltids-
uppehall.

Vid berdkningen av ldangden av utférd jourtid medraknas endast fullgjorda hela
halvtimmar.

Mom 2 Jourersittning utges inte

Ersattning for jour utgar inte for tid da arbete utforts, inte heller da ersattning for
jour uttryckligen ingar i lonen, eller kompensation harfor utgar i form av ledighet,
avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sar-
skild 6verenskommelse om ersattning for jour.
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Mom 3 Kontant ersattning
Ersattning utgdr per jourtimme inkl semesterlon enligt foljande:
fr o m den 2010-10-01 30:70 kronor

For jour eller del darav som infaller mellan klockan 22.00 dag fore l6rdag/helg-
dagsafton och klockan 06.00 dag efter son- och helgdag utgar ersattning per jour-
timme inkl semesterlon enligt foljande:

from 2010-10-01 61:50 kronor

Mom 4 Jourersattningen som ett fast tilligg/ingaende i manadslonen
Jourersattningen kan efter individuell 6verenskommelse utbytas mot ett fast
tilldgg per manad eller annan period alternativt att man beaktat forekomsten av
jour vid faststdllande av den kontanta lénen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Denna kan omprévas om férutsittningarna
vasentligt forandrats.

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och
mertid, om inte kompensation harfor uttryckligen ingar i lénen alternativt om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning
for arbetad tid under jourtid.

Vid berdkning av langden av utfort arbete under jour medraknas endast arbetade
hela halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett jourpass far sammanraknas.

§ 9 ARBETE PA OBEKVAM ARBETSTID

Mom 1 Allméant

Arbetstagare som tjanstgor pa obekvam tid erhaller tillagg till Ionen per fullgjord
halvtimme om inte annat 6verenskommits enligt mom 3. Vid 6vertidsarbete, arbe-
te under jour och beredskap eller om ersattningen uttryckligen ingdr i l6nen, utges
ej ob-tillagget.

Utges pa grund av arbetstidens forlaggning annan ersattning, kontant eller genom
ledighet, skall ob-tilligget minskas med denna eller helt bortfalla.

Mom 2 Kontant ersattning
Ersattning utges i kronor per timme inklusive semesterlon/-ersattning enligt fol-
jande:

From 2010-10-01

Vardagar 19.00-22.00 18:30
Vardagar 22.00-06.00 36:90
Fredag och dag fore helgdag 19.00-24.00 45:50

Lordag, sondag eller annan helgdag dn nedan 00.00-24:00 45:50
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From 2010-10-01

Mandag och dag efter helgdag 00.00-07.00 45:50
Vardag narmast fore trettondag jul, férsta maj,

Kristi himmelsfardsdagen, nationaldagen (6 juni) 18.00-24.00 45:50
och Alla helgons dag

Tid fran kl 18.00 pa dag fore langfredagen till kl 07.00

pa dagen efter annandag pask 91:10

Tid fran kl 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till kl 07.00 vardag utom lérdag 91:10
narmast efter

Anmdrkning
Med vardag avses “svart” dag i almanackan.

Mom 3 Ob-ersittning som ett fast tilligg/ingadende i manadslonen
Ersattningen for arbete pa obekvam tid kan efter individuell 6verenskommelse
utbytas mot ett fast tillagg per manad eller annan period alternativt att man beak-
tat forekomsten av arbete pa ob-tid vid faststdllande av den kontanta l6nen.
Overenskommelsen skall vara skriftlig. Denna kan omprévas om férutsittningarna
vasentligt forandrats.

§ 10 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Forutsattning for ratt till restidsersattning

Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, har inte ratt till sarskild restidsersattning om arbetsgivaren och ar-
betstagaren inte traffat sarskild 6verenskommelse om att det skall utga.
Arbetsgivaren och en arbetstagare kan 6verenskomma om att kompensation for
restid skall utga i annan form, t ex att forekomsten av restid skall beaktas vid fast-
stillandet av 16nen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Overenskommelsen kan omprévas om for-
utsdttningarna for 6verenskommelsen vasentligt forandrats.

Mom 2 Berikning av restidsersittning

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjanste-
resa som atgar for sjilva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller
for arbetstagaren raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfor en-
dast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall
de bada tidsperioderna sammanraknas.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas. Om arbetsgivaren
har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna skall tiden kI
22-08 inte medraknas.
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Som restid rdknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som gall-
er for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges med 45 kronor per timme inklusive semesterlon for hogst
sex timmar per kalenderdygn.

Om resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller
fran k1 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter
helgdag, ar ersattningen 50 kronor per timme inklusive semesterlon.

§ 11 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, FORALDRALEDIGHET
OCH ANNAN LEDIGHET

Mom 1 Permission

Permission, kort tjanstledighet med 16n, kan beviljas av arbetsgivaren i regel en-
dast for del av arbetsdag.

[ sarskilda fall, t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens
familj eller nara anhorigs franfalle, kan arbetsgivaren bevilja permission dven for
en eller flera dagar.

Med nédra anhorig avses exempelvis make/maka, sambo, registrerad partner, barn,
barnbarn, syskon, foraldrar, svarforaldrar samt mor- och farforaldrar.

Anmdrkning
Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall ska behandlas lika.

Mom 2 Tjinstledighet

Mom 2.1 Allméant

Ratten till tjanstledighet regleras i lag, exempelvis i foraldraledighetslagen och
studieledighetslagen. I 6vrigt kan arbetsgivaren bevilja tjanstledighet nar sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten.

Mom 2.2 Beridkning av loneavdrag - timlon
For timavlonade utges ingen 16n under den tid som tjanstledigheten varar.

Mom 2.3 Berdkning av loneavdrag - manadslon

Tjdnstledighet del av dag

Vid tjanstledighet del av dag skall avdrag géras med 1/172 per timme av aktuell
manadslon. Avdrag gors for varje hel halvtimme.

Anmdrkning

Med mdnadslén avses fast kontant mdnadslon inklusive fasta lonetilligg per manad
(t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tilldgg).

Vid tillimpning av divisorn 172 for deltidsanstdlld arbetstagare skall deltidslénen
férst upprdknas till Ion motsvarande full ordinarie arbetstid.
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Tjdnstledighet hel dag
Vid tjanstledighet hel dag upp till hégst fem arbetsdagar skall for varje arbetsdag
avdrag goras med 1/21 av aktuell manadslon.

Vid tjanstledighet hel dag under en period om minst sex dagar skall for varje tjanst-
ledighetsdag (dven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt sén- och
helgdagar) avdrag goras med en dagslon.

Dagslon = den fasta manadslénen x 12
365

Begreppet manadslon - se Anmarkning.

Tjanstledighet hel kalendermanad
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska ar-
betstagarens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.

Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om arbetstagaren dr deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) skall av-
drag goras per tjanstledighetsdag enligt foljande:

manadslonen
antalet arbetsdagar per vecka x 4,3

Med "arbetsdagar per vecka” avses arbetade dagar per vecka i genomsnitt per fy-
raveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstle-
dig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermadnaden skall hela manadslonen dras
av.
Betraffande begreppet manadslon - se Anmarkning.

2.4 Sarskilt angaende tjanstledighet enligt fordaldraledighetslagen
- manadslon
Vid ledighet for tillfallig vard av barn gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.
Begreppet manadslon - se mom 2.3, Anmarkning.
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§ 12 SJUKLON

Mom 1 Ritten till sjuklon och sjukanmadlan

Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt vad som foljer av denna paragraf.

Ar den avtalade anstillningstiden kortare dn en manad intrader dock rétten till
sjuklon endast om arbetstagaren tilltratt anstdllningen och darefter varit anstalld
14 kalenderdagar i f6ljd. Arbetstagarens samtliga anstallningar medréaknas sa
lange inte tiden mellan respektive anstdllning 6verstiger 14 dagar.

Dag da arbetstagaren varit franvarande utan giltigt skil medréaknas inte. I 6vrigt
galler lagen om sjuklon.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall arbetstagaren sna-
rast mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren/arbetsledaren.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren/arbetsledaren
fatt anmélan om sjukdomsfallet.

Vidare skall arbetstagaren sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nar arbets-
tagaren berdknar kunna dterga i arbete.

Detsamma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overfo-
rande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at
smittbarare.

Mom 3 Forsdkran och likarintyg

Skriftlig forsikran

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han/hon har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund
av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.
Arbetstagaren har ej ratt till sjuklon innan han/hon ldmnat denna férsakran till
arbetsgivaren.

Lakarintyg

Fran och med den attonde (8) kalenderdagen skall arbetstagaren alltid styrka ned-
sattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg som lamnas
till arbetsgivaren.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande
uppgift om forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

Om arbetsgivaren eller forsakringskassan sd begar skall arbetstagaren dessutom
styrka sjukdomen med lakarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsofor-
maga foreligger samt sjukdomsperiodens langd, for att arbetstagaren skall ha ratt
till sjuklon.

Arbetsgivaren har ratt att anvisa sarskild ldkare for att utfirda sddant lakarintyg
och ersatter da kostnaden for intyget.
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Anmdrkning

Parterna konstaterar att det dr av émsesidigt intresse for arbetsgivaren och arbets-
tagaren i rehabiliteringssyfte - att anledningen till arbetsoférmdgan kan klarldggas
sd tidigt som mdéjligt. Detta gdller sdrskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Timlon

For arbetstagare med timlon gors avdrag for varje timme, dock maximalt 8 tim-
mar, som arbetstagaren skulle ha arbetat under ett arbetspass men ar franvarande
pa grund av sjukdom (karensdag). Dag 2 till 14 utgor sjuklonen 80 % av bortfallen
16n, jour- och ob-ersattning.

Manadslon
For varje timme, dock maximalt 8 timmar, en arbetstagare skulle ha arbetat men
ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme med

for den forsta sjukfranvarodagen (karensdag):

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

fr o m andra och t o m den 14:e kalenderdagen i sjukperioden:

20 % x _manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen - se mom 4:2.

For arbetstagare som regelbundet arbetar andra arbetstider dn dagtid utges dess-
utom sjuklon med 80 % (dag 2-14) av bortfallen ob-ersattning.

Anmdrkning

Med mdnadslén avses i detta moment fast kontant mdanadslén inklusive eventuella
fasta I6netilldgg per mdnad (t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tilldgg).

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per vecka for den enskilde arbetsta-
garen. Har arbetstagaren oregelbunden arbetstid berdiknas veckoarbetstiden i ge-
nomsnitt per mdnad eller annan férldggningscykel.

Om olika ldng arbetstid gdller fér olika delar av dret rdknas arbetstiden per vecka i
genomsnitt per dr.

Undantag 1 Ny sjukdomsperiod inom 5 kalenderdagar
Om en ny sjukdomsperiod borjar inom 5 kalenderdagar efter det en tidigare sjuk-
domsperiod avslutats betraktas denna som en fortsattning pa foregadende period.

Undantag 2 Max 10 karensdagar per 12-manadersperiod
Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjuk-
loneperiodens borjan, haft 10 karensdagar enligt ovan gors sjukavdrag och utges
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sjuklon dven for den forsta sjukfranvarodagen enligt samma regler som for andra
sjukfranvarodagen i sjukperioden.

Undantag 3 Sarskilda medicinska skal

For arbetstagare, som enligt forsakringskassan av medicinska skal redan fran for-
sta ersattningsdagen ar berattigad till sjuklon med 80 %, utges sjuklén enligt vad
som géller fran och med den andra sjukfranvarodagen i sjukperioden.
Arbetstagaren skall sjdlv hos forsakringskassan ansoka om detta och meddela ar-
betsgivaren.

Mom 4:2 Sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden (AGS-forsikring)
Timlon
Vid timlon gors avdrag per dag for varje kalenderdag franvaron omfattar.

Manadslon

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors avdrag
per sjukdag enligt nedan varvid med manadslon utéver vad som anges i mom 4:1
Anmarkning dven avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt
Skatteverkets anvisningar. Arbetstagaren skall sjalv anmala sjukskrivning till KP
Pension & Forsakring.

Manadslonen x 12
365

Mom 5 Smittbarare
Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verféorande
av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt féljande:

Franvaro t o m 15:e kalenderdagen

Timlén

For arbetstagare med timlon utges ingen 16n under den tid han/hon skulle ha ar-
betat.

Manadslon
For varje timme en arbetstagare ar franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betraffande veckoarbetstid och manadslon - se mom 4:1, Anmarkning.

§ 13 SEMESTER

Mom 1 Allmédnna bestimmelser
Arbetsgivaren ar skyldig att tillse att arbetstagarens betalda semesterdagar for
semesteraret laggs ut, oavsett anstallningsform.
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Semester utgar enligt lag med de tilligg och dndringar som framgar av

Mom 2 Semesteraret utgors av kalenderaret, som tillika ar intjdnandear
Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:2 Semesterersattning vid visstidsanstallning

Mom 3:3 Timbaserad semester

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 5:1-2 Sparande av semesterdagar och uttag av sparade semesterdagar
Mom 5:3 Semesterlon for sparad semester

Mom 7 Semester for intermittent deltidsarbete

Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i nimnda mo-
ment.

Mom 2 Semesterar - tillika intjanandear

Kalenderaret utgor semesterar som tillika ar intjadnandear, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren skriftligen 6verenskommit om annat.

Arbetsgivare som vid intradet i KFO tillampar annat semesterar och intjanandear
behaller detta om ej 6verenskommelse traffas om annat.

Mom 3 Semesterns lingd
Mom 3:1 Antal semesterdagar per kalenderar utges enligt foljande:

T o m det ar arbetstagaren fyller 39 ar utges 25 semesterdagar.
Fr o m det ar arbetstagaren fyller 40 ar utges 31 semesterdagar.
Fr o m det ar arbetstagaren fyller 50 ar utges 32 semesterdagar.

Mom 3:2 Anstillning mindre dn tre manader

Anstéllning for viss tid, som ej avser eller varar langre tid an tre manader, beratti-
gar inte till semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning. Vid anstallning
med 16n per arbetad timme inkluderar utgaende timlén semesterlon/-ersattning

om inte annat 6verenskommits. (Se § 5 mom 2.)

Mom 3:3 Timbaserad semester
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far fr o m 2005-01-01 traffa avtal
om timbaserad semester.

Anmdrkning

Innan lokalt avtal trdffas skall de lokala parterna kontakta respektive central part.
Aven i de fall avtal om timbaserad semester triffas har berérda arbetstagare ritt till
fyra veckors sammanhdngande semesterledighet.

Mom 4 Semesterlon vid timlon

Traffas 6verenskommelse om timlon, kan enligt § 5 mom 2 I6nen inkludera eller
exkludera semesterlon. Om timlonen exkluderar semesterlon, skall semesterlonen
utbetalas i samband med huvudsemestern om inte annat skriftligen avtalats.
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Mom 5 Semesterlon vid manadslon

Mom 5:1 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen
och semestertillagg som for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Anmdrkning

Med mdnadslon avses i detta sammanhang fast kontant mdnadslén och eventuella
fasta Iénetilldgg per mdnad (t ex jour-, beredskaps- och ob-tilldgg som utbetalas som
ett fast lonetilldgg per mdnad) vid semestertillfdllet.

Betrdffande dndrad sysselsdttningsgrad - se mom 5:4.

Mom 5:2 Semesterersittning

Semesterersattning utgor 5,4 procent av aktuell manadslon per outtagen betald
semesterdag (berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per outta-
gen betald semesterdag plus 0,8 procent berdknat enligt mom 5:1) med undantag
for anstallning med timlon, dar semesterersattningen ingar i timlénen om inte an-
nat 6verenskommits.

Semesterersiattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

Mom 5:3 Obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

For anstéllning med timlon gors avdrag med vad arbetstagaren skulle ha erhallit i
16n den aktuella dagen. Begreppet manadslon - se mom 5:1, Anmarkning.

Mom 5:4 Andrad sysselsittningsgrad

Vid verksamheten tillimpas regeln (se mom 2) om att intjdnandearet ocksa utgor
semesterar. Om arbetstagaren under intjdnandearet haft annan sysselsattnings-
grad an vid semestertillfillet skall den vid semestertillfallet aktuella mdanadslonen
proportioneras i forhallande till arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid
vid arbetsplatsen under intjdnandearet. Omrakning skall ske vid utgangen av se-
mesteraret.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall ocksa anpassas till arbetstagarens
andel av ordinarie arbetstid under det intjdnandear som dagen sparades. Omrak-
ning skall ske det semesterar som den sparade dagen tas ut.

For mycket utbetald semesterlon skall aterbetalas genom avdrag pa lonen - se
mom 5:6. Begreppet manadslon - se mom 5:1, Anmarkning.

Exempel:
Sysselsattningsgrad: 100 % i 9 manader och 75 % i 3 manader

1,0 x 9 man + 0,75 x 3 man
12 man

= 0,94 av aktuell heltidslon vid semestertillfallet
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Om sysselsattningsgraden dndrats under kalendermdnaden skall den sys-
selsdttningsgrad som gallt under det 6verviagande antalet kalenderdagar i
manaden gélla.

Mom 5:5 Utbetalning av semestertillagg

Vid utbetalning av semesterlon galler att semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid
ordinarie l6neutbetalningstillfalle under eller ndrmast fére semestern om ej annat
overenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 5:6 For mycket utbetald semesterlon

Utbetald semesterlon utgor en a conto-utbetalning. Arbetstagare som erhallit for
mycket utbetald semesterlon/-tillagg skall aterbetala detta genom att avdrag gors
fran saval semesterlon/-ersattning som 16n vid drets slut eller nar anstallningen
upphor.

Mom 6 Sparande av semesterdagar

Mom 6:1 Villkor for att spara semesterdagar

Om en arbetstagare har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar far arbetstagaren
spara en eller flera av dessa semesterdagar till ett senare semesterar.

Detta far endast ske om han/hon inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Mom 6:2 Maximalt antal semesterdagar som far sparas
Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfille sammanlagt déverstiga 25
dagar.

Mom 6:3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Manadslon

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 5:1 och 5:4 och semes-
terersattning for sparad semesterdag enligt mom 5:2 och 5:4.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall anpassas till arbetstagarens andel av
full ordinarie arbetstid det semesterar som dagen sparades.

Timlén

Vid uttag av sparad semesterdag for anstallning med 16n per arbetad timme inklu-
sive semesterlon/-ersattning utges ingen sarskild semesterlon/-ersattning efter-
som den ingatt i den utbetalda timlénen om man inte kommit 6verens om annat.

Mom 7 Semesterledighet for intermittent hel- eller deltidsanstilld

Om en arbetstagares gillande arbetstidsschema innebar att han/hon inte arbetar
varje dag i varje vecka (intermittent arbete) géller, att antalet bruttosemesterda-
gar (enligt mom 3:1) skall omraknas till nettosemesterdagar. Antalet nettosemes-
terdagar forlaggs pa de dagar som for arbetstagaren skulle ha utgjort arbetsdagar.

Arbetspass per vecka x Antal bruttosemesterdagar

5 = nettosemesterdagar

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till narmaste
heltal.
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Med "antalet arbetspass per vecka" avses det antal arbetspass som, enligt for ar-
betstagaren gaillande arbetstidsschema, ar arbetspass per vecka i genomsnitt per 6
veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel dag som del av
dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som
hel dag.

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetspass per vecka"
forandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den
nya arbetstiden.

OBS! Berdakning av semestertillagg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 14 RESOR INOM OCH UTOM SVERIGE

Mom 1 Sarskild 6verenskommelse vid resor

Om arbetstagaren tillsammans med brukaren foretar tjansteresa pa arbetsgiva-
rens uppdrag, saval inom som utom Sverige, ska sarskild 6verenskommelse traffas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om vilka villkor som skall gilla under hela
resan, alternativt regleras i sarskilt resereglemente som upprattas av arbetsgiva-
ren, bade for tillsvidare- och tidsbegransade anstallningar.

Mom 2 Anstallningsformer

Den som inte har en tillsvidareanstallning hos arbetsgivaren kan sarskilt anstéllas
for begransad tid, dvs under den tid som atgar for planering, genomférande och
avslutande av resan.

Mom 3 Lon - ersaittning

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall i forvag gora upp om pa vilka grunder och
vilken 16n/erséttning och évriga formaner som skall utga for hela resan. Overens-
kommen 16n/ersattning anses inkludera traktamente, semesterlon/-ersattning,
overtids- och mertidsersattning och eventuell ob-ersattning som forutsatts i kol-
lektivavtalet.

For anviandandet av egen bil vid tjansteresor skall sarskild 6verenskommelse traf-
fas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om vilken ersattning som skall utges.

Mom 4 Forsdkringar m m

Arbetstagaren skall under en utlandsresa omfattas av motsvarande forsakrings-
skydd som han/hon erhallit om arbetet utforts i Sverige.

Arbetsgivaren skall teckna och bekosta reseforsdkring for arbetstagaren samt
eventuella kostnader for vaccinationer som maste ske pa grund av utlandsarbetet.

Mom 5 Tillimpning av Arbetsmiljolagen (AML)
Enligt AML 3 kap 3 § ar arbetsgivaren skyldig att informera arbetstagaren om de
forhallanden under vilka arbetet kommer att bedrivas, risker m m.
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§ 15 PENSIONER OCH FORSAKRINGAR

Arbetsgivaren ar t o m 31 december 2010 skyldig att genom KP Pension & Forsak-
ring (KP)

- teckna pensionsforsakring enligt KAP-planen,

- teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada - TFA,

- teckna avtalsgrupplivforsakring - AGL,

- teckna avtalsgruppsjukforsakring - AGS.

Fr o m den 1 januari 2011 galler skyldigheten att teckna ovanstdende forsakringar
i Pensionsvalet PV.

§ 16 GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fran och med den 1 oktober 2010 till och med den 30 juni 2012.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighets-
tidens utgang, prolongeras det for ytterligare ett ar at gangen.

Stockholm den 26 augusti 2010

KFO Kommunal




Bilaga 1 30

Checklista vid arbetsgivarens besked om upphérande av

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
t ex anstallning for viss tid sa lange uppdraget varar.

Tidsbegransade anstéllningar sigs formellt sett inte upp. Anstéllningen upphoér nar moti-
vet for den tidsbegransade anstallningen upphor. I lag och kollektivavtal finns regler om
besked och underrittelse till arbetstagaren respektive om varsel till facklig organisation.
Nedan ges en oversikt 6ver gillande regelverk vid respektive anstallningsform.

Anstillning for viss tid sa linge uppdraget varar samt vikariat Kollektivavtalet
Samarbetsproblem eller brist i mojlighet att garantera assistansens § 2 mom 5-6
kvalitet och sakerhet

- Skriftligt besked till arbetstagaren tva veckor i forvag.
- Samtidigt varsel till arbetstagarens fackliga organisation genom att kopia av
beskedet till arbetstagaren skickas till den fackliga organisationen.

Brukaren har inte liingre behov/brukaren avlider Kollektivavtalet
- Skriftligt besked till arbetstagaren tva veckor i forvag. § 2 mom 5-6

Vid vikariat ar huvudregeln att anstadllningen upphor vid anstallningstidens
utgang.

Provanstillning Kollektivavtalet
- Skriftligt besked till arbetstagaren tva veckor i forvag, dock senast vid § 2mom7
provotidens utgang.

- Samtidigt varsel till arbetstagarens fackliga organisation genom att kopia av

beskedet till arbetstagaren skickas till den fackliga organisationen.

Timanstallning
En timanstallning kan inte avbrytas i fortid. En timanstallning utgors alltid av den avtalade

anstallningstiden. Foljaktligen finns inga regler om besked/underrattelse/varsel.

Alla tidsbegrinsade anstillningar

Anstillningstid mer dn tolv manader under de senaste tre aren 15, 16 och 30 a §§ LAS
- Skriftligt besked minst en manad i forvag, 6verlamnas personligen till Kollektivavtalet
arbetstagaren. § 2mom 9

- Beskedet skall innehalla vad arbetstagaren skall iaktta for det fall arbetstagaren
vill fora talan om att anstéllningsavtalet skall férklaras gélla tills vidare eller yrka
skadestand med anledning av upphérandet.

- Samtidigt varsel till arbetstagarens fackliga organisation.

Om anstallning for viss tid sa lange uppdraget varar eller vikariat upphor p g a att samar-
betet mellan arbetstagaren och brukaren inte fungerar, att assistansens kvalitet eller sa-
kerhet inte kan garanteras eller att assistansuppdraget upphor, giller istéllet tva veckors
underrattelse- /varseltid - se kollektivavtalet, § 2 mom 5-6.

e Anvand KFOs blanketter vid uppsagning och anstéllning av
personal — finns att hamta pa KFOs hemsida, www.kfo.se




31 Bilaga 2

Checklista vid arbetsgivarens uppsagning av

TILLSVIDAREANSTALLD ASSISTENT

Saklig grund 7 § LAS
Saklig grund fér uppsagning ar antingen arbetsbrist eller personliga skal. Arbetsbrist

handlar om omstindigheter som beror verksamheten generellt medan personliga skal

handlar om problem som hanfor sig till en speciell arbetstagare.

Vid uppsigning av personliga skal skall en uppsédgning vara den "sista atgarden”. Ar-
betsgivaren maste darfor styrka att alla tillgdngliga och rimliga atgarder vidtagits for

att komma till ratta med "problemet”. Den anstillde skall alltsa ha beretts tillfalle att

vidta rattelse av ett felaktigt beteende.

Omplaceringsutredning 7 § LAS
For att saklig grund skall foreligga enligt 7 § LAS maste omplaceringsmojligheter ha
utretts.

Arbetsbrist eller personliga skal 7 § LAS
O Arbetsbrist: - MBL info
- MBL-féorhandling 29 § LAS, 11-14 §§ MBL
0 Personliga skil: - Tvdmanadersregeln 7§ LAS2)
- Underrattelse/varsel, ev 6verlaggning 1 30§ LAS3)
Skriftlighetskrav 8-9 §§ LAS

Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begiran uppge de omstindigheter som
aberopas som grund for uppsagningen.

Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren begar det.

Fullfé6ljdshanvisning 8 § LAS
Information i uppsagningsbeskedet om vad arbetstagaren skall iaktta for det fall ar-
betstagaren

vill géra gillande att uppsagningen ar ogiltig eller yrka skadestand med anledning av
uppsagningen.

Uppsagning 6verlimnas enligt huvudregeln personligen till arbetstagaren 10 § LAS
Uppsédgningsregler Kollektivavtalet
Om brukaren inte ldngre har behov av arbetstagaren, eller om brukaren avlider, §2mom4

upphor anstillningen tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skrift-
ligt besked om att anstillningen kommer att upphora, utan féregdende MBL-
forhandling

1) Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér har ratt

till 6verlaggning. Overlaggning skall begiras senast en vecka efter det att underrittelse
eller varsel lamnats. Har 6verldggning begarts far arbetsgivaren inte verkstélla uppsag-
ning férran 6verlaggningen avslutats.

2) "Droppen” for en uppsdgning maste ligga inom tva manader fran det att underréttelse

lamnats enligt 30 § LAS. Som grund for uppsagningen kan dock dven aldre forseelser tas
med.

3) Arbetstagaren skall underrattas och, om denne ar fackligt organiserad, dess fack varslas

minst tva veckor fore en uppsagning.

e Anvadnd KFOs blanketter vid uppsagning och anstallning av
personal — finns att hdmta pa KFOs hemsida, www.kfo.se




Bilaga 3 32

Checklista vid avskedande
(mojligt vid alla anstallningsformer)

e Grovt asidosittande av aligganden mot arbetsgivaren 18 § LAS
En arbetsgivare kan genom avskedande avbryta en tillsvidareanstallning eller
en tidsbegransad anstillning om arbetstagaren grovt har asidosatt sina dligganden
mot arbetsgivaren.

e Tvamanadersregel 18 § LAS
Avskedande far inte grundas enbart pa omstindigheter som arbetsgivaren
kant till antingen tva mdnader innan underrattelse lamnats enligt 30 § LAS
eller tvd mé&nader fore tidpunkten for avskedandet. Aldre omstindigheter
far aberopas endast i sdrskilda fall.

e Underrittelse/varsel, ev 6verliggning 30 § LAS
Arbetstagaren skall underrattas och, om denne ar fackligt organiserad, dess fack
varslas minst en vecka fore tidpunkten for avskedandet.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhér
har ratt till 6verldggning. Overliggning skall begiras senast en vecka efter det att
underréttelse eller varsel lamnats. Har 6verlaggning begarts far arbetsgivaren inte
verkstdlla avskedandet forran 6verlaggningen avslutats.

o Skriftlighetskrav 19-20 § LAS
Besked om avskedande skall vara skriftligt.
Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begiran uppge de omstdndigheter
som aberopas som grund fér avskedandet.
Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren begar det.

e Fullféljdshéinvisning 19 § LAS
Information i beskedet om vad arbetstagaren skall iaktta for det fall arbetstagaren
vill gora gillande att avskedandet ar ogiltigt eller yrka skadestdnd med anledning
av avskedandet.

o Besked om avskedande 6verlamnas enligt huvudregeln personligen till
arbetstagaren 20 § LAS

e Anvand KFOs blanketter vid uppsagning och anstéllning av
personal — finns att hdmta pa KFOs hemsida, www.kfo.se




33 Protokoll

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Overenskommelse om allminna anstéillningsvillkor fér perio-
den 2010-10-01 - 2012-06-30 och loner for perioden 2010-07-
01 -2012-06-30 for arbetstagare anstdllda hos arbetsgivare
som bedriver personlig assistansverksamhet och férhandlings-
ordning avseende tvisters losande pa det gemensamma avtals-
omradet

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Tid och plats: 24 - 26 augusti 2010, KFOs lokaler, Stockholm

Nérvarande

for KFO: Anita Fink Knudsen (ej 25/8), Ulf Svahn (endast 25/8), Lars
Trapp jamte delegerade

for Kommunal: Anna Bexell, Lars Fischer jamte delegerade

§1 Allmdnna anstillningsvillkor
Parterna ar ense om att prolongera ifrdgavarande avtal om allmdnna an-
stallningsvillkor med dndringar och tilldgg som framgar av bilaga 1.

§2 Loner
Parterna traffar 6verenskommelse om l6ner for perioden 2010-07-01 -
2012-06-30 enligt bilaga 2.

§3 Foérhandlingsordning avseende tvisters lésande
Parterna traffar 6verenskommelse om att prolongera gallande forhand-
lingsordning i avvaktan pa att pagdende forhandlingar om ny férhand-
lingsordning slutforts.

§4 Foretridesratt m m
Om Kommunal pavisar atgarder som anses utgora otillborliga kringga-
ende av foretradesratten till ateranstallning enligt kollektivavtalet atar
sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna situation ska hanteras med
stod fran central part.

§5 Andrad lagstiftning
Om lagen om allman férsakring, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig
lagstiftning, annan lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden
och sddan dndring berdr bestdmmelser i avtalet om allmédnna anstall-
ningsvillkor, skall parterna uppta féorhandlingar om anpassning av aktu-
ella bestimmelser i avtalet.
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§6

§7

§8

§9

§10

§11

§12

34

Ledsagare

Parterna ar ense om att tillampa ifrdgavarande avtal rérande allmdnna
anstallningsvillkor och férhandlingsordning avseende tvisters l6sande
aven for arbetstagare anstillda som ledsagare. Parterna ar inférstadda
med att arbetsinnehallet for personliga assistenter och ledsagare ar olika
och att syftet med 6verenskommelsen vad avser personalkategorin led-
sagare ar att samtliga arbetstagare skall omfattas av kollektivavtal ré-
rande allmédnna anstallningsvillkor.

AGB
Avgangsbidragsforsakring (AGB) upphorde att gilla 2006-12-31 och ut-
gar ur avtalstrycket.

Tidigare 6verenskomna avtalsandringar
Parterna noterar att de sedan tidigare 6verenskomna andringarnai § 2
och § 4 i kollektivavtalet tillférs avtalstrycket. (Bilaga 3)

Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

Skrivfel

Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av
avtalet om allmanna anstallningsvillkor kan rattas till under avtalsperio-
den. Eventuella skrivfel skall redovisas vid ndstkommande férhandling
avseende allmdnna anstallningsvillkor.

Fredsplikt
Avtalen innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala par-
terna for de fragor som regleras i avtalen.

Overenskommelsen ar preliminir tills den antagits av Kommunals for-
bundsstyrelse.

Vid protokollet

Justeras

Lars Trapp

Anna Bexell
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LONEAVTAL 2010-07-01 — 2012-06-30

Avtalsomrade Personlig assistans

1. Grundldggande principer for lonesittningen
Parterna ar ense om foéljande grundlaggande principer for l6nesattningen pa det
gemensamma omradet.

Lonesattning och l6neutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de for-
hallanden som skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar framst malupp-
fyllelse och arbetstagarens bidrag hartill. Lonesattningen skall vara en del av en
kvalitetshojande process och stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och
utbildning, duglighet och uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av
andras kompetens som dr av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten for l16nesattningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav som
galler for arbetstagaren liksom de mal av saval individuell som 6vergripande art
som har satts for verksamheten. Av betydelse dr aven arbetstagarens utveckling av
personliga fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsfor-
maga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdéme, malmedvetenhet, initiativfor-
maga, idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla bedomnings-
grunder.

Bestimmande for den individuella 16nesattningen ar i forsta hand individuell mal-
och resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling skall atgardsplan upp-
rattas.

Samma principer for l6nesattningen skall gilla for kvinnor och mén liksom for
yngre och dldre arbetstagare.

Ovan angivna principer for l16nesattningen kan utvecklas och kompletteras pa ar-
betsplatsen.

2. Lonesamtal

Parterna ar éverens om att arbetsgivaren varje ar ska genomfora individuella 16-
nesamtal med varje arbetstagare. Utgangspunkten for lonesamtalet ar de principer
som framgar av punkt 1.

Lonesamtalets syfte ar bl a att tillsammans med arbetstagaren klarldgga vilka be-
hov och forvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i lonedkningar for
arbetstagaren.

For att skapa forutsattningar for att 1o0nen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt
att de lonebildande l6nekriterierna ar val kanda for arbetstagaren innan l6nesam-
talen genomfors.

3. Avtalets omfattning
3.1 Nedan angivna lonerevisioner omfattar assistansverksamheter som ar med-
lemmar i KFO den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011 och vars arbetstagare



Loneavtal 36

ar medlemmar i Kommunal och har pabdrjat sin anstillning senast den 30 juni
2010 respektive den 30 juni 2011.

3.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni
2011

- inte fyllt 18 ar,

- kvarstar i tjdnst eller har anstallts efter det att arbetstagaren har uppnatt 65 ars
pensionsalder enligt KAP-planen,

- ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren
dtergdr i tjdnst skall 16nen bestimmas efter samma normer som gallt for dvriga
arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan triffas om att Iénehéjning skall utges till arbetstagare som
enligt denna punkt ar undantagen fran loneavtalet. Bestimmelserna i detta avtal
skall da vara véagledande.

3.3 Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning den 1 juli 2010 respektive den 1 juli
2011 eller senare och inte fatt Idonehojning enligt punkt 5, skall arbetstagaren an-
mala sina krav pa l6nehdjning till arbetsgivaren senast den 30 oktober respektive
avtalsar.

4.4 Anstillningsavtal den 1 januari 2010 respektive den 1 januari 2011

Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari 2010 eller senare respektive den 1
januari 2011 eller senare, har traffat avtal om anstallning och de vidare uttryckli-
gen har 6verenskommit att den avtalade l16nen skall gilla oberoende av l6nerevi-
sionen respektive ar, skall arbetstagaren inte omfattas av Idnerevisionen aktuellt
ar.

4.5 Redan genomford lonerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal under 2010 redan har utgett gene-
rella och/eller individuella 16nehé6jningar skall dessa avraknas mot vad arbetstaga-
ren erhaller vid tillimpning av punkt 5 sdvida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse
om annat har traffats.

5. Loneho6jning

Loneutrymme for individuella hojningar den 1 juli 2010 om lagst 490 kr per hel-
tidsanstalld och manad respektive 1 juli 2011 om lagst 480 kr per heltidsanstalld
och manad, fordelas individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstallda
berdknas beloppet proportionellt.

6. Forhandlingsordning

6.1 Arbetsgivarens forslag pa ny 1on

Arbetsgivaren skall i Ilonesamtal senast den 31 oktober 2010 respektive den 30
april 2011 lamna forslag pa nya loner till de anstallda.

Om Kommunal begar forhandling skall férslag pa nya loner for Kommunals med-
lemmar ldmnas till Kommunal. Sddan férhandling skall omfatta samtliga arbetsgi-
varens arbetsplatser. Om Kommunal inte begar férhandling anses arbetsgivarens
forslag faststallt.
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Arbetsgivaren kan begéra forhandling fran tidigare datum.

6.2 Lokal forhandling

Kommunal kan begara lokal forhandling om fordelning av 16neutrymmet senast
den 15 november 2010 respektive senast den 31 maj 2011. Sddan férhandling
skall omfatta samtliga arbetsgivarens arbetsplatser.

Arbetsgivaren kan begéra forhandling fran tidigare datum.

Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal forhandling ankommer det pa Kom-
munal att begdra central forhandling.

Parterna ar ense om att detta loneavtal bygger pa forutsattningen att arbetsgiva-
ren skall genomféra lonesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av lone-
avtalet. Eventuell lokal forhandling skall darfor ske forst sedan lonesamtalen ge-
nomforts.

6.3 Central forhandling
Begaran om central forhandling skall ske skriftligen hos KFO senast en manad ef-
ter det att den lokala férhandlingen ar avslutad.

7. Retroaktiv omrakning

[ det fall detta 16neavtal tillampas retroaktivt galler féljande.

Utbetalda 6vertidsersattningar samt gjorda tjdnstledighetsavdrag och sjukavdrag
skall omraknas retroaktivt och ske individuellt.

8. Vissa pensionsfragor

8.1 Pensionsmedforande lonehojningar

Om l6nehojning utges till arbetstagare vars anstallning upphort enligt punkt 3.3
och som ar pensionsberattigad, skall hojningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16neh6jningen
vara pensionsmedforande.

8.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedforande 16n till KP respektive Pensionsva-
let PV anmala lonen efter I6neho6jning enligt punkt 5 fran och med den 1 juli 2010
respektive den 1 juli 2011 nar 16neho6jning gt rum.

9. Lonendmnden

Kan enighet om loneavtalets tillimpning inte nds i central forhandling kan endera
av parterna, inom en manad efter det att central forhandling férklarats avslutad,
hanskjuta tvisten till Lonendmnden. Namnden bestar av fyra ledamoter varvid
KFO utser tva ledamoter och Kommunal tva ledamoter. KFO och Kommunal utser
vidare en sekreterare var. Ndimnden har att avge utlatande i tvister samt, om par-
terna dr 6verens darom, att fungera sdsom skiljendmnd och avgora tvisten. KFO
och Kommunal utser dd gemensamt en opartisk ordforande.

Stockholm den 26 augusti 2010

KFO Kommunal
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AVTAL OM TVISTERS LOSANDE

mellan Arbetsgivarféoreningen KFO (KFO)

och Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)
avseende avtalsomradet personlig assistans

KFO och Kommunal har i syfte att framja 16sningar av tvistefragor pa aktuellt av-
talsomrade traffat féljande avtal.

§1 AVTALETS GILTIGHET

Mom 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler personliga assistenter, nedan bendmnda arbetstagare, anstallda vid
foretag, foreningar och verksamheter, vilka som medlemmar tillhér KFO.

Mom 2 Ny medlem i KFO

For ny medlem i KFO galler avtalet under dess giltighetsperiod sa snart medlem-
skap beviljats, sdvida inte arbetsgivaren ar bundet av annat kollektivavtal. Avtalet
galler da fran den tidpunkt parterna enas om.

§2 FORHANDLINGSORDNING

Mom 1 Lokal férhandling

Med lokal forhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren och arbetstagarens
lokala fackliga organisation, som utgors av lokalavdelning.

Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tva veckor raknat fran
dagen for dess pakallande, sdvida inte de lokala parterna enas om annat.

Kan tvisten inte 16sas vid lokal férhandling, ankommer det pd den lokala part som
vill fullfélja drendet att hanskjuta tvisten till central féorhandling.

Lokal forhandling skall pakallas senast fyra manader raknat fran det att part fatt
kdnnedom om tvistefragan dock senast tva ar efter det att denna omstandighet
intraffat.

Forsitter part i tvisten forhandlingsfristen forlorar part ratt att féra talan i tvisten.

Tidsfristerna i lagen om anstdllningsskydd och i lagar som i preskriptionshénse-
ende hanvisar till denna lag, giller oberoende av vad som stadgas ovan.

Mom 3 Central forhandling
Med central férhandling avses forhandling mellan KFO och Kommunals centrala
organisation.

Framstallning om central férhandling skall goras till KFO eller Kommunals centrala
organisation senast tvd manader raknat fran den dag den lokala forhandlingen
avslutats med nedanstdende undantag:
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Framstdllan om central forhandling

- betraffande MBL §§ 11, 12 och 14 skall ske inom 7 kalenderdagar,

- betraffande MBL §§ 34 och 35 skall ske inom 10 kalenderdagar av arbetsgivaren,
raknat fran den dag den lokala forhandlingen ar avslutad.

Pdkallas inte forhandling inom foreskriven tid, férloras ratten till forhandling.

Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor raknat fran
dagen for dess pakallande savida inte parterna enas om annat.

Kan tvisten inte losas vid central forhandling, ankommer det pa den som vill full-
folja tvisten att hanskjuta tvisten till KFO-Kommunals avtalsndmnd.

Mom 3 Avslutande av lokala och centrala forhandlingar

Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den dag, da
berord part alternativt parter forklarat forhandlingen avslutad eller givit motpar-
ten skriftligt besked om att part anser férhandlingen avslutad.

§3 KFO-KOMMUNALS AVTALSNAMND
KFO-Kommunals avtalsndmnd har till uppgift att i tvister enligt § 1 mom 1 lamna
yttrande om lag och avtals tillampning i aktuell tvist.

Mom 1 Ledaméter i avtalsnidmnden

KFO-Kommunals avtalsndmnd bestar av fyra ledamoéter, varav tva utses av KFO
och tva av Kommunal. NAmnden utser inom sig ordférande. Namnden ar beslutsfor
nar den ar fulltalig. Varje ledamot har en rost.

Sdsom namndens beslut géller den mening som flertalet ledamaoter ar ense om.

KFO och Kommunal svarar for alla kostnader for sina respektive ledamoéter i av-
talsndmnden.

Mom 2 Arendens anhingiggéranden

Arende anmails skriftligen till nimnden med angivande av yrkande och grunder
och med redogorelse for de omstindigheter som aberopas till stéd for yrkandet.
Namnden begar yttrande av motparten i varje drende.

Arende anmils genom att skrivelse enligt ovan skickas till KFO-Kommunals av-
talsndmnd, c¢/o KFO, Box 2292, 103 17 Stockholm.

Mom 3 Avtalsnimndens handlaggning
Namnden har att préva om yttrande kan avges i sak i hela eller delar av drendet.

[ den del namnden finner att yttrande i sak kan avges skall namnden avge ett
skriftligt yttrande inom tva manader fran den dag drendet inkommit till ndmnden.
Yttrandet skall tillstallas part i tvisten.
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Om yttrande i sak inte avges avseende hela eller delar av arendet skall nimnden
skriftligen meddela part i tvisten att nimnden avskrivit drendet i den delen.

KFO och Kommunal har att verka for att namndens yttrande efterlevs.

Mom 4 Tvist déir savial KFO som Kommunal ar part

Olost tvist skall, om parterna inte enas om annat, av part som 6nskar fullfélja tvis-
ten, hanskjutas till KFO-Kommunals avtalsndmnd for yttrande innan talan kan
vackas i skiljenamnd.

Hanskjutande skall ske inom tva manader efter det att den centrala forhandlingen
avslutats.

Forsitter part talefristen forlorar part ratten att féra talan i tvisten.

Part kan efter KFO-Kommunals avtalsndmnds behandling hdnskjuta tvisten till
KFO- Kommunals skiljenamnd enligt vad som stadgas i § 4 mom 1.

Mom 5 Tvist didr KFO och/eller Kommunal inte dr part
For tvist dar KFO eller Kommunal av skél som respektive organisation sjilv avgor,
inte foretrader respektive medlem, galler féljande.

Hanskjutande av tvisten till KFO-Kommunals avtalsndmnd skall ske senast fyra
manader raknat fran det att part fatt kinnedom om tvistefragan dock senast tva ar
efter det att denna omstédndighet intraffat.

Om lokal/central féorhandling 4gt rum med anledning av tvisten, skall hanskjutan-
de till avtalsndmnden ske senast tva manader efter det att forhandlingen avslutats.

Forsitter part i tvisten talefristen forlorar part ratten att fora talan i tvisten.

Tidsfristerna i lagen om anstallningsskydd och i lagar som i preskriptionshéanse-
ende hanvisar till denna lag, giller oberoende av vad som stadgas ovan.

Part i tvisten kan efter KFO-Kommunals avtalsnamnds behandling hadnskjuta tvis-
ten till skiljendmnd enligt vad som stadgasi § 4 mom 2 eller 3.

Mom 6 Tvist dir arbetstagaren inte dr medlem i Kommunal

[ tvist som ror arbetstagare som inte ar medlem i Kommunal skall hdnskjutande till
KFO-Kommunals avtalsndmnd ske senast fyra manader raknat fran det att part fatt
kdnnedom om tvistefragan dock senast tva ar efter det att denna omstindighet
intraffat.

Forsitter part i tvisten talefristen forlorar part ratten att fora talan i tvisten.

Tidsfristerna i lagen om anstallningsskydd och i lagar som i preskriptionshéanse-
ende hanvisar till denna lag, giller oberoende av vad som stadgas ovan.
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Part i tvisten kan efter KFO-Kommunals avtalsnamnds behandling hanskjuta tvis-
ten till skiljendmnd enligt vad som stadgas i § 4 mom 3.

§4 SKILJENAMND

Mom 1 Arendes anhingiggérande

Arende enligt mom 2 och 4 nedan anmils till skiljenAmnden genom att begiran om
skiljendmndens provning skickas till skiljendmnden for avtalsomrade personlig
assistans, c/o KFO, Box 2292, 103 17 Stockholm.

Arende enligt mom 3 nedan anmals till skiljenimnden genom att begiran om skil-
jendmndens provning skickas till skiljendmnden for avtalsomrade personlig assi-
stans, c/o Kommunal, Box 19039, 104 32 Stockholm.

Mom 2 Tvist dér savial KFO som Kommunal ar part

Part kan efter KFO-Kommunals avtalsnamnds behandling hénskjuta tvisten till
skiljendmnd inom en manad fran det att yttrande lamnades av avtalsnimnden el-
ler, om yttrande inte kunde ldmnas, inom en manad fran den dag avtalsnamnden
avskrev drendet.

Skiljenamnden bestar av tre ledamoter, varav en utses av KFO och en av Kommu-
nal samt en opartisk ordférande som utses av KFO och Kommunal.

Skiljedom skall meddelas senast sex manader efter att tvisten hanskjutits till skil-
jendmnden.

De kostnader som uppkommer till f6ljd av ledamoéternas deltagande i ndmnden
skall baras av part som utsett ledamoten. Kostnader som uppkommer foér ordfo-
randens deltagande samt for skiljendmndens verksamhet i o6vrigt skall baras
gemensamt av KFO och Kommunal.

For skiljenamndens verksamhet i 6vrigt giller lagen om skiljeman.

KFO-Kommunals skiljendmnd avgor slutligt, med de undantag som stadgas i 1 kap
3 § lagen om rattegangen i arbetstvister, de tvister som provas av namnden.

Mom 3 Tvist dir KFO inte foretriader sin medlem, nedan benimnd arbetsgi-
varen

Part kan efter KFO-Kommunals avtalsndmnds behandling hdnskjuta tvisten till
skiljendmnd, som tillsétts av arbetsgivaren och Kommunal inom en manad fran det
att yttrande lamnades av avtalsndmnden eller, om yttrande inte kunde ldmnas,
inom en manad fran den dag avtalsnamnden avskrev drendet.

Skiljendmnden bestar av en opartisk ordférande samt fran arbetsgivaren och
Kommunal vardera en ledamot. Ordféranden utses av arbetsgivaren och Kommu-
nal gemensamt eller, om parterna inte kan enas, av Medlingsinstitutet.

Tvisten handlaggs och avgors i enlighet med 1 kap 3 § lag om rattegang i arbets-
tvister och lagen om skiljeman.
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Skiljendmnden avgor slutligt, med de undantag som stadgas i 1 kap 3 § lagen om
rattegangen i arbetstvister, de tvister som provas av nimnden.

Mom 4 Tvist ddr arbetstagaren inte ir medlem i Kommunal och tvist dar ar-
betstagaren dr medlem i Kommunal men inte foretrids av Kommunal

Part kan efter KFO-Kommunals avtalsndmnds behandling hédnskjuta tvisten till
skiljendmnd, som tillsdtts av KFO och arbetstagaren inom en manad fran det att
yttrande ldmnades av avtalsnamnden eller, om yttrande inte kunde ldmnas, inom
en manad fran den dag avtalsndmnden avskrev drendet.

Skiljendmnden bestar av en opartisk ordférande samt fran KFO och arbetstagaren
vardera en ledamot. Ordféranden utses av KFO och arbetstagaren gemensamt el-
ler, om parterna inte kan enas, av Medlingsinstitutet.

De kostnader som uppkommer till f6ljd av ledamoéternas deltagande i ndmnden,
for ordforandens deltagande i ndmnden samt for skiljendmndens verksamhet i
ovrigt skall baras gemensamt av KFO och Kommunal.

For skiljendmndens verksamhet i 6vrigt giller lagen om skiljeman.

Skiljendmnden avgor slutligt, med de undantag som stadgas i 1 kap 3 § lagen om

rattegangen i arbetstvister, de tvister som provas av nimnden.

§5 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fr o m den 1 maj 2006 t o m den 30 september 2007. Om avtalet
inte sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighetstidens utgang
prolongeras det for ytterligare ett ar at gangen.

Stockholm den 1 maj 2006

KFO Kommunal
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